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Primeiros passos no caminho da sustentabilidade

E com satisfacéo que apresentamos o primeiro Relatério de Sustentabilidade
do Grupo Stickfran. Como uma empresa comprometida com o desenvolvimento
sustentavel, buscamos integrar em nossas praticas os principios fundamentais
de responsabilidade econdmica, social, ambiental e cultural.

Nossa missao, "Construindo nosso futuro”, reflete nosso compromisso

em desenvolver, fabricar e comercializar produtos tecnologicos inovadores,

de alta qualidade e durabilidade, enquanto estabelecemos relacionamentos
solidos com funcionarios, fornecedores e clientes.

Reconhecemos a importancia de agir com responsabilidade em todas as esferas,
abracando as necessidades de nossa comunidade e do meio ambiente.

Por isso, elaboramos nosso relatorio de sustentabilidade com base nas melhores
praticas de mercado, usando a metodologia conhecida e consolidada
internacionalmente do Global Reporting Initiative (GRI), consultando nossos
stakeholders sobre quais temas eles consideram prioritarios.

Neste relatério, destacamos nossas iniciativas sustentaveis, conquistas
significativas e metas para o futuro.

Estamos empenhados em aprimorar continuamente nossas praticas para garantir
um impacto positivo em todas as areas em que operamos.

Agradecemos a todos que fazem parte do Grupo Stickfran -

nossos colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros - pelo apoio continuo
em nossa jornada ESG.

Estamos dando passos firmes em dire¢dao a inovagao sustentavel.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Agindo e contribuindo para um mundo melhor

Para nos do Grupo Stickfran, desde nossa fundagao a SUSTENTABILIDADE € parte
indissociavel do nosso negécio. Um principio que nos levou a desbravar fronteiras no Brasil

e no mundo, crescendo de forma sustentavel ano ap6s ano, reforgcando nossa atuacgéo e
expertise em agbes baseadas no compromisso global de reduzir constantemente os impactos
ambientais e promover o bem estar econémico, social e cultural em nossas atividades.
Temos como premissa criar projetos cada vez mais sustentaveis tanto no desenvolvimento
de produtos quanto em operagdes fabris e administrativas.

Para fazer isso, estabelecemos metas significativas e mensuraveis que demonstram nossos
compromissos e progresso do ESG.

Reconhecemos em nosso Conselho de Administragéo os desafios eminentes as questdes climaticas
e o grande objetivo de caminhar para alcancar os compromissos da SUSTENTABILIDADE.
Empenhados em acelerar as solugdes climaticas e melhorar a nossa gestdo ambiental, implantamos
politicas de controle e de forte redug&o da poluigdo e emissdo de CO2, investimentos em gestéo de
residuos, energia renovavel, recursos hidricos, diminui¢gao do uso de plasticos e muitas outras agbes.

Apoiamos também iniciativas que fomentam comunidades sustentaveis, incluindo projetos que
protegem ecossistemas ameagados, apoiando economias locais, melhorando a subsisténcia e
educagao ambiental.

Nos posicionamos de forma unica, promovendo um impacto significativo em nossos locais
de trabalho e em nossas comunidades.

Pensamos, trabalhamos e agimos para impulsionar uma mudanca significativa que perdure,
acreditando em um mundo equitativo e inclusivo.

Continuaremos crescendo, inovando e nos dedicando a uma jornada de construcao de legados

as futuras geragoes com ética, transparéncia e responsabilidade, em linha com os objetivos do
desenvolvimento sustentavel e encaramos estes desafios como oportunidades para que estejamos
em patamares ainda mais elevados no que diz respeito as praticas em atuacao social, ambiental

e de governanga.

E com esse movimento positivo de mudanga e crescimento sustentavel que novos atributos vém
sendo agregados a cultura, a miss&o, a viséo e aos valores do Grupo Stickfran, como forma de
consolidar as melhores praticas e perpetuar as atividades do nosso Grupo.
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SOBRE O GRUPO STICKFRAN

Ao longo de 24 anos, temos nos estabelecido como um dos principais fabricantes de componentes
para diversos setores, tais como: calgadista, acessorios, produtos ortopédicos, pet, vestuario,
moveleiro, automotivo, dentre outros.

Nossa sede esta localizada na cidade de Claraval-MG, e também possuimos uma loja
estrategicamente situada em Franca-SP.

Essas duas localidades desempenham um papel fundamental em nossas operagdes,

nos permitindo atender com eficiéncia nossos clientes em todo o territério nacional e internacional.

Com uma equipe formada por mais de 350 profissionais experientes, nos destacamos pela fabricacao
de artigos de altissima qualidade, durabilidade e resisténcia.

Estamos sempre sintonizados com as tendéncias da moda e a evolugdo do mercado, garantindo que
nossos produtos estejam alinhados com as expectativas dos consumidores.

O Grupo Stickfran tem como propdsito destacar o conceito de moda tanto no Brasil quanto no mundo,
oferecendo produtos que combinam qualidade e requinte na medida certa.

Nossos componentes sao desenvolvidos com base em pesquisas internacionais de tendéncias e
enriquecidos com o charme brasileiro, resultando em um excelente design e acabamento.

Além de nos dedicarmos a exceléncia em nossos produtos, temos um compromisso solido com a
responsabilidade ambiental e social. Investimos em um tratamento de efluentes completo e eficiente,
visando a produgéo mais limpa e em perfeita harmonia com o meio ambiente.

Buscamos constantemente ser uma referéncia na produgéo de componentes sustentaveis em
toda a America Latina.
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Temos o orgulho de destacar que o Grupo Stickfran foi honrado com um voto de louvor e
congratulagdes da Camara Municipal de Claraval - MG, em reconhecimento ao nosso trabalho
significativo junto a comunidade local.

Através de nossa atuagédo, temos gerado empregos, impulsionado a renda per capita

e contribuido para o desenvolvimento socioeconémico da regiao.

Este reconhecimento reforca 0 nosso compromisso de continuar a agir de maneira responsavel
e sustentavel, promovendo o bem-estar da comunidade e fomentando a prosperidade local.

»
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PRODUTOS STK

Nossos componentes sao cuidadosamente desenvolvidos, produzidos e
comercializados pelo Grupo Stickfran, visando a qualidade, a funcionalidade
e a sustentabilidade na industria e no comércio.

FECHOS DE CONTATO

Nossos fechos de contato s&o projetados para fornecer uma solugéo pratica

e segura de fechamento em diversos produtos. Eles oferecem facilidade de uso,
durabilidade e resisténcia, garantindo uma fixagao eficiente.

SUBLIMADOS

Nossos produtos sublimados s&o desenvolvidos com técnicas avangadas de impressao
que permitem a transferéncia de imagens de alta qualidade para diferentes materiais.
Isso possibilita a criacdo de designs personalizados, vibrantes e sofisticados.

TERMOGRAVURA

Termogravura € uma técnica que utilizamos para adicionar detalhes decorativos
e identificacdo em nossos produtos. Por meio do calor, criamos marcagdes precisas
e duradouras, conferindo um toque de elegancia e personaliza¢cdo aos componentes.
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TESOURAS
Nossa tesoura multiuso profissional € desenvolvida com materiais de alta qualidade

e oferece um corte preciso e afiado. E um instrumento essencial para diversos
processos de fabricagao, garantindo eficiéncia e precisdo.

STIK

COMPONENTES SUSTENTAVEIS

Nossos componentes sustentaveis sdo produzidos com materiais e processos
gue minimizam o impacto ambiental, visando reduzir a pegada ecologica e
promover a sustentabilidade na industria € no comércio.

ATACADORES
Oferecemos uma ampla variedade de atacadores para calgados, vestuario,

embalagens, etc. desde modelos em poliéster, algodao até opgdes em lurex
que adicionam um toque de brilho.
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CURSORES

Nossos cursores sao pegas essenciais para o funcionamento suave e eficiente
dos ziperes na industria e no comércio. Oferecemos cursores para ziperes em
metal e nylon, juntamente com puxadores, garantindo qualidade e funcionalidade.
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ELASTICOS

Os elasticos STK sao projetados para oferecer flexibilidade e ajuste perfeito em
diversas aplicacdes.Temos uma variedade de opgdes, desde elasticos mais largos
e resistentes até modelos mais finos e delicados, permitindo a aplicacao em
diferentes estilos e designs.

FITAS E GORGOROES

Fitas e gorgurdes STK sao componentes versateis e funcionais para a industria
e comércio. Oferecemos uma grande variedade de larguras, texturas e padrdes,
que podem ser aplicados em diversos produtos e segmentos.

ILHOSES
Ilhoses STK sao elementos decorativos e funcionais utilizados em
diversos produtos. Oferecemos op¢des em latdo/ferro, banhados e coloridos.

JUTAS

As jutas STK sao materiais utilizados na industria e no comércio.

Elas oferecem resisténcia, durabilidade e um visual rustico, adicionando
um toque de estilo artesanal.
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ZIPERES

Os ziperes STK | USY sao componentes essenciais para o fechamento e ajuste

de pecas de diversos artigos. Oferecemos ziperes em metal, nylon e metalizados,
proporcionando diferentes opgdes de resisténcia, durabilidade e estética para atender
as necessidades dos fabricantes e designers.

CARTELA DE CORES DOS FIOS

Possuimos uma cartela com uma ampla quantiade de cores de fios de poliéster,
algodao, lurex e metalizados, porporcionando infinitas possibilidades de
desenvolvimento e producéo.
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Materialidade e Stakeholders do Grupo Stickfran

A fim de assegurar a participagdo ativa dos nossos stakeholders no processo dedesenvolvimento
da empresa em busca da sustentabilidade corporativa, devemos manter um canal aberto de
comunicacgéo direta, visando envolver toda a cadeia de valor, em busca de uma sociedade mais
sustentavel e estabelecendo relagbes benéficas para todas as partes envolvidas.

Para identificar e engajar nossos stakeholders de forma efetiva, o Comité de Sustentabilidade do
Grupo Stickfran realizou uma analise cuidadosa e definiu os principais atores envolvidos.

Essa defini¢cdo foi concluida pela analise critica realizada pela Alta Administracdo, que levou em
consideracao o impacto € a influéncia de cada stakeholder em nossas operacdes e decisbes
relacionadas a sustentabilidade.

Reconhecemos a importancia dessas partes interessadas na definicdo de nossas estratégias e
politicas de sustentabilidade. Valorizamos seus insights, perspectivas e expectativas, pois
acreditamos que o envolvimento ativo e a colaboragdo com eles sao essenciais para 0 sucesso
e o progresso em diregdo a uma gestdo empresarial cada vez mais sustentavel.

Canais de

Stakeholders engajamento

Monitoramento Area responsavel

Colaboradores

Fornecedores Site, telefone, e-mail Semanal Compras

Comunidade Instagram, Site,
local telefone, e-mail

Governo Telefone, e-mail Mensal Fiscal/contabil

Para construir nossa matriz de materialidade e determinar os temas mais relevantes para o
Grupo Stickfran, conduzimos uma pesquisa de materialidade com nossos stakeholders.
Utilizamos a plataforma Survey Monkey para criar um questionario abrangendo temas dos pilares
ambiental, social € de governanga, e convidamos nossos stakeholders internos e externos

a participar. Ficamos satisfeitos em receber um total de 101 respostas, o que demonstra um alto
nivel de engajamento e interesse em nosso compromisso com a sustentabilidade.

Ao analisar os resultados, identificamos que 53% dos respondentes eram nossos clientes.
Essa alta participagdo de clientes em nossa pesquisa € um reflexo do bom relacionamento que
cultivamos com nossa comunidade. Valorizamos a opinido e o envolvimento dos clientes, pois
eles sdo pegas-chave em nossa jornada sustentavel.
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Seu feedback nos ajuda a entender suas expectativas e necessidades, além de nos direcionar
na definicdo de nossas prioridades em termos de sustentabilidade.

Ao levar em consideragao as respostas de nossos stakeholders, estamos empenhados em

garantir que nossas ac¢des de sustentabilidade atendam as suas demandas e contribuam
positivamente para a sociedade.

Tema material

Agua

Residuos solidos
Ambiental
GEE

Energia

Etica

Inovagao
Governanga
Finangas

Gestao para Fornecedores

Governanca: Praticas responsaveis e inovadoras

TRABALHO DECENTEE
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Estrutura de governanca

Nossa estrutura organizacional € baseada em uma governanga corporativa sélida, na qual
contamos com uma diretoria que ocupa o topo da hierarquia. Essa diretoria desempenha
um papel crucial na coordenacao estratégica de nossa empresa, garantindo que todas as
areas estejam alinhadas com nossos objetivos e metas.

DIRETORIA
Larissa Limonta e
Renato Raimundo

Recursos Humanos Juliana Faturamento Textil - Crisley

Setor Metais - Roberto Tl - Hamilton Marquete

Financeiro

Maria Eleusa e Renata Volpi (IHEVendas =9 (ko

PCP - Guilherme e Camila Centro de Distribui¢do - Maxuel

Faturamento do Centro de

Almoxarifado Textil - Edmar Distribuicsio - Fabricio

Seguranga do Trabalho

Marcelo Logistica - Antonio

Manutengéo - Leandro

Manutengéo - Leandro

Compras - Hércules Encarregado de Loja - Sidney

HISCHGG |

Fiscal Tribuario - Ricardo Maia

Contabil - Aguinalda

Lider de Producéo - José Luiz

B

Auxiliar de Produgdo - José Luiz

/\
\&/
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Para uma gesto eficiente, estabelecemos duas geréncias estratégicas: a Geréncia Geral
e a Geréncia Comercial. Essas geréncias tém a responsabilidade de liderar e supervisionar
diferentes aspectos-chave do nosso negocio.

A Geréncia Geral é encarregada de gerir as operacdes diarias e garantir que todos 0s processos
estejam em conformidade com as politicas e procedimentos estabelecidos. Ela desempenha um
papel fundamental na supervisdo dos diversos setores da nossa empresa, promovendo a
eficiéncia, a qualidade e a exceléncia em todas as areas.

Por sua vez, a Geréncia Comercial é responsavel pela estratégia de vendas e pelo
relacionamento com clientes. Essa equipe trabalha para identificar oportunidades de mercado,
desenvolver novos negocios € manter relacionamentos comerciais solidos.

Os diversos setores da nossa empresa se reportam a uma dessas geréncias, permitindo uma
comunicagdo clara, agilidade nas decisdes e um fluxo eficiente de informacdes.

Essa estrutura hierarquica e funcional busca promover a sinergia entre as areas e garantir que
todos os niveis da organizagdo estejam alinhados com nossos objetivos corporativos.

A colaboragéo e o trabalho em equipe s&o fundamentais para o sucesso de nossa empresa,

e nossa estrutura de governanga € projetada para facilitar essa cooperag¢ao e promover um
ambiente propicio ao crescimento e a inovacgao.

Valores que nos guiam
GRI 2-15| 2-26

No contexto da sustentabilidade, a governanca corporativa desempenha um papel fundamental
na garantia da transparéncia, integridade e responsabilidade das empresas. O Grupo Stickfran
reconhece a importancia desses valores e reforga publicamente seu comprometimento com a
transparéncia e integridade corporativa como uma ferramenta indispensavel para a
sustentabilidade de seus negécios, por meio da aprovagdo de seu Cadigo de Etica e Conduta.

O Codigo de Etica e Conduta do Grupo Stickfran tem como objetivo principal definir as
expectativas e regras de conduta a serem adotadas por todos os envolvidos com a empresa,
sejam eles colaboradores, estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, clientes, autoridades
publicas ou terceiros em geral.

Esse documento estabelece diretrizes claras para promover o aculturamento de fazer o que é
correto, agindo em conformidade com a legislagdo vigente e com as politicas e procedimentos
internos da organizagao.

Ao adotar o Cédigo de Etica e Conduta, o Grupo Stickfran busca criar um ambiente de negécios
ético, transparente e responsavel, onde todos os envolvidos compreendam suas
responsabilidades e atuem em conformidade com os mais altos padrdes de conduta ética.

Isso contribui para a construgdo de relacionamentos de confianga, tanto internamente, entre
colaboradores, quanto externamente, com clientes, fornecedores e outras partes interessadas.
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O comprometimento do Grupo Stickfran com o Cédigo de Etica e Conduta é respaldado
pelo engajamento ativo da Diretoria Executiva e de todos os lideres da organizagdo.
Eles demonstram seu compromisso com a integridade através das seguintes iniciativas:

1) A supervisdo do cumprimento das agdes e condutas aqui definidas, sera realizada por meio
do acompanhamento de reportes periddicos sobre as metas de gestao das diretorias executivas
com o andamento das ac¢des implementadas, incluindo o fortalecimento dos controles internos;
2) Adocéo das medidas adequadas para garantir a disponibilizagao dos recursos necessarios
para concretizacdo das a¢des das Diretorias Executivas do empreendimento com o intuito de
proteger a integridade, imagem e sustentabilidade da organizacéo;

3) Estimular em suas manifestagdes internas e externas a relevancia da transparéncia

e integridade para sustentabilidade dos negdcios do Grupo Stickfran.

Missao

A missao do Grupo Stickfran & "Construindo nosso futuro”. Essa declaragao reflete

0 compromisso da empresa em desenvolver, fabricar e comercializar produtos tecnoldgicos
inovadores, com alta qualidade e durabilidade. Além disso, a empresa enfatiza a importancia
de manter bons relacionamentos com funcionarios, fornecedores e clientes, e atuar com
responsabilidade econdmica, social, ambiental e cultural.

Visao

A visdo do Grupo Stickfran € ser uma empresa global, de marca desejada, na fabricaco e
comercializagdo de componentes. Essa visdo demonstra a ambicdo da empresa em expandir
sua presenga no mercado global, buscando ser reconhecida como uma referéncia na industria
em que atua. Ser uma marca desejada implica em oferecer produtos de alta qualidade, inovagéo
e valor percebido pelos consumidores.

Valores
Os valores do Grupo Stickfran sdo fundamentais para orientar o comportamento e a cultura
organizacional da empresa. Sao eles:

Etica: A empresa preza pela integridade, honestidade, transparéncia e atitude positiva na
aplicagdo das politicas internas e externas, bem como no cumprimento das leis. Isso reflete
0 compromisso da empresa em agir de forma ética em todas as suas atividades e relagdes
comerciais.

Inovagao: O Grupo Stickfran valoriza a antecipag¢ao de tendéncias e a aplicacdo de moda,
tecnologia e inovacao na gestdo de pessoas, produtos e servigos. Esse valor enfatiza a
importancia de se manter atualizado e adaptar-se as mudangas do mercado, buscando
constantemente melhorias e novas solucdes.

Respeito: A empresa investe nas pessoas, reconhecendo o desempenho profissional
e demonstrando respeito tanto com a comunidade quanto com o meio ambiente.

Esse valor destaca a importancia de tratar todos os stakeholders de forma justa e ética,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel e sustentavel.
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Satisfacao: O Grupo Stickfran busca a satisfagao e fidelidade dos consumidores em relagéo
a sua marca, garantindo a qualidade dos produtos e servigos oferecidos.

Esse valor coloca o cliente como uma prioridade, buscando sempre atender as suas
expectativas e necessidades.

Comité de Sustentabilidade
GRI 2-12|2-13| 2-14 | 2-16

Com o objetivo de aprofundar nosso compromisso com a sustentabilidade e refletir a ética,
inovacao e respeito que norteiam nossa missao e visao, estabelecemos nosso Comité de
Sustentabilidade. Essa instituicdo, diretamente ligada ao nosso Conselho de Administragio,

tem o papel de orientar e monitorar as a¢des de sustentabilidade do Grupo Stickfran, bem como
de suas empresas controladas, integrando plenamente a sustentabilidade em nossa estratégia
de negocios.

O Comité tem varias atribuicbes essenciais, entre as quais a avalia¢gdo continua e recomendacao
de atualiza¢des e novas politicas de sustentabilidade corporativa, conforme necessario.

Além disso, o Comité direciona a inclusdo da sustentabilidade em nossa estratégia de negdcios
€ monitora seu progresso, garantindo um alto nivel de qualidade em nossos relacionamentos
com as partes interessadas e seu envolvimento com nossos negécios.

As acdes de comunicagao e divulgacao dos objetivos, metas e resultados da empresa em suas
iniciativas de sustentabilidade também s&o orientadas e monitoradas pelo Comité.

A adeséo e o0 alinhamento do Grupo Stickfran as diretrizes das organizagdes nacionais e
internacionais comprometidas com a gestéo sustentavel também sdo cuidadosamente
acompanhadas. Além disso, o Comité é responsavel por analisar qualquer violagdo ou ndo
cumprimento de obrigagdes relacionadas a sustentabilidade corporativa, aprovando previamente
0s esclarecimentos a serem prestados ou as medidas corretivas a serem adotadas.

A dedicacdo do Comité a promogao de politicas corporativas que respeitem os direitos humanos,
oferegam boas condig¢des de trabalho e promovam a gestdo ambiental € um reflexo da postura
do Grupo Stickfran em relagio a sustentabilidade. Nosso posicionamento em sustentabilidade é
de extrema importancia para nés, e o Comité esta sempre la para garantir que ele seja mantido
e aprimorado de forma continua e eficaz.

Politica de Sustentabilidade
GRI 2-23 | 2-24 |2-25 | 2-27

A Politica de Sustentabilidade do Grupo Stickfran & uma fundagio que estabelece os principios
e a estrutura de governanca para a sustentabilidade corporativa, tragando diretrizes que
permeiam todos os niveis da empresa. Esta politica visa garantir que a sustentabilidade esteja
intrinseca a cultura da Companhia e seja um elemento considerado em nossas tomadas de
decisdo. Através dela, buscamos alinhar nosso foco estratégico com o compromisso continuo
com a sustentabilidade, estabelecendo compromissos que refletem nossa visdo de um futuro
empresarial sustentavel.

Essa diretriz guia os principios de gestao da sustentabilidade da empresa, em sintonia com
nossos valores e outras politicas ja estabelecidas, respeitando documentos orientadores
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como o regimento interno, o Cadigo de Etica e Conduta, bem como leis e normas nacionais
e internacionais pertinentes a sustentabilidade. Também levamos em consideracao
compromissos publicos, como a adesdo voluntaria ao Pacto Global e os compromissos
estipulados pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizac¢ao das
Nacdes Unidas.

O Grupo Stickfran reconhece que o respeito ao meio ambiente € uma responsabilidade
compartilhada, que deve ser exercida nao so6 por todos os membros da nossa equipe,

mas também por todos aqueles que representam a empresa, incluindo nossos fornecedores
e prestadores de servico.

Inovacgao

Em sintonia com nossos valores, a inovagao esta no cerne de nossas operagdes no

Grupo Stickfran. Para tanto, possuimos um departamento especializado em Pesquisa e
Desenvolvimento (P & D), dedicado a fomentar a inovagao continua. Nossos especialistas
estdo sempre em busca de inspiragdes e referéncias nas tendéncias globais de moda,
trabalhando incansavelmente para atualizar nossa gama de produtos e desenvolver novas
ofertas. Esse compromisso com a inovagao garante que estamos sempre a frente, fornecendo
aos nossos clientes produtos da mais alta qualidade, criativos e alinhados com as ultimas
tendéncias do mercado.

INSPIRACAO

INSPIRAGAO
-

PROJETO PROJETO

fita alg.eco marinho/marrom 40mm

[ fita alg.40mm
ST s g g

PRODUTO ACABADO

FITA 1857 40MM MARROMMARINHO/MARROM/MARINHO!
FITA JUTA 520 40MM INDIGOIPAZ/INDIGO MARROMMARINHO/MARROM/MAR

Cod: 139129 Cod: 158732

Conformidade e responsabilidade
GRI 2-27

No Grupo Stickfran, reconhecemos a importancia do compliance ambiental e estamos
empenhados em cumprir todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis.

Com isso em mente, firmamos uma parceria com uma consultoria ambiental.

Esta consultoria conduz inspe¢des mensais tanto na documentacao quanto in loco, garantindo
que nossa operagao esteja sempre alinhada com as diretrizes legais.

Essa estratégia permite que nos antecipemos aos possiveis desafios de conformidade,
proporcionando tempo suficiente para adaptar nossos processos e praticas, se necessario.
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Assim, somos capazes de manter nossos compromissos de sustentabilidade e, ao mesmo
tempo, cumprir com todas as nossas obrigacdes legais, reforcando 0 nosso valor de integridade
e respeito, ndo s6 para com a sociedade e o meio ambiente, mas também perante as leis e
normativas que regem a nossa atividade.

Gestao de fornecedores: construindo parcerias sustentaveis
GRI 308-1

Nossos fornecedores desempenham um papel crucial na rede de interessados (stakeholders)
do Grupo Stickfran. Acreditamos na importancia de criar € manter relagbes comerciais que sejam
mutuamente benéficas e, acima de tudo, que estejam alinhadas com os nossos principios de
sustentabilidade. Assim, levamos em conta ndo s6 os beneficios imediatos que uma parceria
possa proporcionar, mas também o impacto mais amplo que as nossas decisdes de aquisi¢cao
possam ter na sociedade e no meio ambiente.

Com isso em mente, implementamos critérios minuciosos para a sele¢do dos nossos
fornecedores. Procuramos parceiros que compartilhem de nossos valores éticos e de nosso
COmMpromisso com a inovagéo, o respeito e a satisfagdo. Em nossa gestao de fornecedores,
valorizamos a transparéncia, a integridade e a honestidade e esperamos que nossos parceiros

de negdcios se comportem da mesma maneira. Essa abordagem nao apenas fortalece nossa
reputaco e reduz os riscos associados a nossa cadeia de suprimentos, mas também nos permite
ter um impacto positivo mais amplo na sociedade através das nossas escolhas de aquisigao.

Fornecedores
B
B 2
B s
i -
s
B

—
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Meio ambiente: Preservando recursos e reduzindo nosso impacto

Agua e efluentes
GRI 303-1 | 303-3 | 303-4

Acompanhar e administrar cuidadosamente 0 uso de recursos naturais € uma prioridade para
0 Grupo Stickfran. Monitoramos meticulosamente 0 consumo de agua na nossa organizagao,
segmentando-o por tipo de fonte. Além disso, no Ambito de nossa Politica de Sustentabilidade,
estabelecemos metas de redugdo de consumo, visando minimizar nosso impacto no meio
ambiente e promover uma gestdo mais eficiente e consciente desses recursos vitais.

Esta pratica reflete nosso compromisso continuo com a sustentabilidade e nosso respeito pelo
meio ambiente.

Estabelecemos a meta de reduzir o consumo de agua de po¢o artesiano, aumentando o reuso
da agua e utilizando agua de captagdo pluvial.

No Grupo Stickfran, estamos comprometidos em minimizar nosso impacto ambiental em todos
0s aspectos de nossas operagdes. Em relacdo ao nosso processo produtivo, € relevante
ressaltar que nao geramos efluentes liquidos industriais - nossos efluentes sdo exclusivamente
de natureza sanitaria. A fim de assegurar nosso compromisso com a sustentabilidade e a
conformidade com as regulamentac¢des ambientais, implementamos um sistema de
monitoramento continuo dos efluentes liquidos sanitarios produzidos.

Esse sistema nos permite controlar rigorosamente fatores como a vazao e a aderéncia aos
padrbes de langcamento aplicaveis. Além disso, realizamos analises periddicas, pelo menos
anualmente, para verificar a conformidade com esses padrdes e assegurar que estamos
operando de acordo com a legislacdo em vigor.

Residuos solidos
GRI 306-1 | 306-3

Comprometidos com a gestao responsavel de residuos, o Grupo Stickfran elaborou e
implementou um Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS). Este plano, que atende
a todos os requisitos minimos estabelecidos pela Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS),
€ cuidadosamente monitorado e operacionalizado em todas as suas etapas.

Além disso, o0 PGRS é revisado e atualizado periodicamente por um técnico qualificado e
habilitado para essa fung¢ao, garantindo que as nossas praticas de gestéo de residuos estejam
sempre em conformidade com as normas atuais e melhores praticas.
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Contamos com os certificados de destinacao dos residuos sdélidos, um testemunho adicional
do nosso compromisso com a gestao sustentavel e responsavel dos residuos.

Estes certificados confirmam que todos 0s nossos residuos sao tratados e descartados de
maneira adequada, reduzindo nosso impacto ambiental e assegurando a nossa contribuicio
para um futuro mais sustentavel.

Quantia gerada (ton) Quantia destinada (ton)

S [ [

Energia
GRI 302-1 | 302-3

Como parte de nosso compromisso com a sustentabilidade e o uso consciente de recursos,

o Grupo Stickfran realiza um monitoramento criterioso de seu consumo de energia elétrica e
combustiveis. Nossa abordagem proativa nos permite identificar oportunidades para melhorar
a eficiéncia energética e reduzir o nosso impacto ambiental.

Na busca continua pela exceléncia em sustentabilidade, estabelecemos uma meta ambiciosa

em nossa Politica de Sustentabilidade: a de adotar predominantemente energia proveniente de
fontes renovaveis. Este objetivo reflete nosso compromisso com a promo¢io de uma economia
de baixo carbono e a minimizag&o de nossa pegada de carbono. Estamos ativamente explorando
e implementando solu¢des de energia limpa e renovavel, com o objetivo de alavancar estas
fontes sustentaveis de energia para alimentar nossas opera¢des e contribuir para um futuro mais
verde e sustentavel.

e oo e anrcires

I T
Intensidade energética 12,6 MWh/milhées de unidades produzidas

E— N

Consumo em automoveis Volume
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Emissoes de Gases de Efeito Estufa
GRI 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4

Compreendendo a importancia de combater as mudangas climaticas, o Grupo Stickfran realizou
seu primeiro inventario de gases de efeito estufa (GEE). Este passo representa um marco
importante na nossa jornada de sustentabilidade, ao permitir a identificagdo precisa de nossas
principais fontes de emissées.

Com o objetivo de gerar informagdes confiaveis e precisas, o Grupo Stickfran elaborou seu
inventario de gases de efeito estufa (GEE) utilizando a metodologia consolidada do GHG Protocol,
uma ferramenta internacionalmente reconhecida e adaptada ao cenario brasileiro pelo Programa
Brasileiro do GHG Protocol. Através desse processo, conseguimos quantificar de forma precisa
nossas emissdes e compreender mais detalhadamente nosso impacto ambiental.

Este exercicio ndo apenas forneceu um panorama de nossas emissdes, mas também criou a
base para a definicdo de metas de redugdo para os proximos anos. Com base nesses dados,
estamos desenvolvendo uma estratégia robusta e eficaz para diminuir nossas emissdes de
carbono, demonstrando nosso compromisso com a sustentabilidade e a inovacgéo.

Nosso compromisso com a reducao das emissdes de GEE é parte integrante de nossa visao de
ser uma empresa global, desejada na fabricagdo e comercializacdo de componentes, e que age

com integridade, inovacgéo e respeito, buscando a satisfagcao de nossos clientes e a
sustentabilidade de nossas operacdes.

Intensidade das emissées 4,91 tCO2e/milhdes de unidade produzidas

Social: Valorizando pessoas e comunidades
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Nossos colaboradores, nossa forga
GRI 2-7 | 2-8 | 2-19 | 2-20 | 2-30 | 401-1 | 401-2

No Grupo Stickfran, valorizamos imensamente nossos colaboradores e acreditamos que eles
s&o a base de nossa for¢a e sucesso. Por isso, estamos constantemente empenhados em criar
um ambiente de trabalho que seja ndo apenas propicio para a realizagdo eficaz das tarefas,
mas também estimulante, inclusivo e acolhedor. Através de pesquisas de clima, procuramos
entender a percepgio de nossos colaboradores sobre o ambiente de trabalho, suas
preoccupacdes e areas de melhoria, sempre buscando melhorar a sua experiéncia.

Além disso, a igualdade salarial € um valor fundamental para nds. Assim, garantimos que todos
0S nossos salarios sdo estabelecidos de acordo com a fungdo desempenhada, sem qualquer
distingdo de género. Essa pratica ressalta nosso compromisso com a justica, a igualdade

€ 0 respeito, garantindo que todos os membros da nossa equipe se sintam valorizados e
tratados de forma justa.

Outros géneros I

Mulheres

Homens

Liderancas por género

Mulheres

Homens

Nossos colaboradores estdo protegidos por convengio coletiva de trabalho.
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Capacitagao e carreira
GRI 2-17 | 404-2

Na Stickfran, reconhecemos a importancia do continuo desenvolvimento profissional em todos
0s niveis de nossa organizagdo. Assim, nossos lideres, junto com nossos colaboradores,
participam de treinamentos para manterem-se atualizados com as melhores praticas do mercado.

Estes treinamentos ndo se limitam apenas a aspectos técnicos, mas também abordam temas
emergentes e relevantes como a sustentabilidade e a Governanga Ambiental, Social e
Corporativa (ESG). Compreendemos que, para liderar de maneira eficaz em um mundo em rapida
evolucao, nossos lideres precisam estar bem informados sobre as tendéncias mais recentes e as
melhores praticas em todas as areas de nossa operagao.

Ao proporcionar essas capacitagbes, estamos comprometidos em manter um ambiente de
trabalho que promova o aprendizado continuo e aprimoramento de habilidades.

Isso reflete nosso valor de inovagdo, onde a antecipag¢ado de tendéncias e a gestdo inovadora de
pessoas sao pegas-chave para 0 N0SSO SUCESSO.

Saude e seguranca
GRI 403-1| 403-6

No Grupo Stickfran, a seguranga e bem-estar de nossos colaboradores s&o prioridades
inegociaveis. Para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, implementamos rigorosas
medidas de protecdo. Possuimos um abrangente Plano de Gerenciamento de Riscos e um Plano
de Prevencdo e Prote¢do Contra Incéndios, ambos projetados e regularmente revisados para
garantir sua eficacia.

Para complementar nossa abordagem de seguranga, contamos com a Comisséo Interna de
Prevencgdo de Acidentes (CIPA). Esta comissao € responsavel por promover a conscientizagdo
e a prevencao de acidentes no ambiente de trabalho, garantindo a seguranga de nossos
colaboradores.

Entendemos a importancia do bem-estar fisico e mental de nossos funcionarios, por isso,
disponibilizamos sessdes regulares de ginastica laboral. Estas atividades s&o planejadas e
executadas por profissionais qualificados, e visam melhorar a saude e o bem-estar dos nossos
colaboradores, prevenindo problemas fisicos e melhorando a produtividade através do aumento
da disposi¢do e da redugdo do estresse.

Além disso, promovemos constantemente a educagdo e conscientizacdo dos nossos
colaboradores sobre cuidados preventivos de saude e seguran¢ga. Comunicados, workshops e
treinamentos regulares fazem parte do nosso compromisso de garantir que cada membro da
nossa equipe esteja equipado com o0 conhecimento necessario para se manter seguro e saudavel.

No Grupo Stickfran, cuidamos dos nossos colaboradores da mesma forma que cuidamos da
nossa empresa, com total dedicagdo e comprometimento. Isso reflete nosso valor de respeito,
onde o investimento em pessoas & uma de nossas prioridades mais altas.
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Relacionamento com a comunidade

GRI 413-1

As comunidades em que o Grupo Stickfran opera € um de nossos stakeholders mais valorizados.
Entendemos que nosso crescimento e sucesso estdo intrinsecamente ligados ao bem-estar

e ao progresso das comunidades que nos acolhe.

Com isso em mente, implementamos varias iniciativas para dar algo de volta e ajudar a
enriquecer nossas comunidades locais.

Parte dessa iniciativa inclui patrocinios e doacdes a instituicdes de caridade, reconhecendo

0 papel crucial que desempenham em nossa sociedade.

Além disso, acreditamos na promocao de talentos locais e, portanto, apoiamos atletas da regido,
ajudando-0s a alcangar seu potencial e a inspirar 0s outros com seu Sucesso.

Adicionalmente, mantemos um relacionamento de apoio com a Fundagio da Santa Casa de
Misericordia de Franca/SP.

Nosso compromisso com essa instituicido de saude exemplifica nosso foco em melhorar a
qualidade de vida de nossa comunidade e demonstra nossa dedicagdo em investir em um futuro
mais saudavel e sustentavel para todos.

Essas sdo apenas algumas das maneiras como a Stickfran busca ativamente desempenhar seu
papel como um membro responsavel e consciente de sua comunidade.

Continuaremos a buscar novas maneiras de fazer a diferenga e retribuir aqueles que nos apoiam
em nossa jornada.
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SUMARIO GRI

Declaracdo de Uso | Grupo Stickfran

O Relatdrio de Sustentabilidade Stickfran 2022 foi elaborado de acordo com as normas

de reporte da
GRI.

GRI'1 GRI'1: 2021

Norma Setorial Nao aplicavel

GRI 2: Contetidos Gerais

Conteudo Local (Pagina) Justificativa para
Omissao

2-1 Detalhes da Organizagdo. 1 N3o aplicavel

2-2 Entidades incluidas nos relatérios de 1 N3o aplicavel

sustentabilidadeda organizacao.

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de 1 N3o aplicavel

contato

2-4 Reformulag¢bes de informacgdes. N3o aplicavel | Ndo houve
alteragdes.Nosso
primeiro Relatdrio
de Sustentabilidade.

2-5 Verificagao externa. 1-3 N3o aplicavel

Atividades e Empregados

Local (Pagina) Justificativa para

Omissao
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras N3o aplicavel
relacGes 5
comerciais.
2-7 Empregados. 22 N3o aplicavel
2-8 Trabalhadores que ndo sdao empregados. 22 N3o aplicavel
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Governanga Local (Pagina) Justificativa para
Omissao

2-9 Estrutura de governanca e composicdo. 13 Ndo aplicavel

2-10 Nomeacdo e selecdo do mais alto Nao aplicavel | Diretores

orgdo de selecionados

governanga. pelo proprietdrio.

2-11 Presidente do mais alto érgdo de 4-13 N3o aplicavel

governanga.

2-12 Papel do mais alto o6rgdao de N3o aplicavel

governanga na 4-16

supervisao da gestdao dos impactos.

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela 4-16 N&o aplicavel

gestdo deimpactos.

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto N3o aplicavel

érgdo de 3-16

governanga no relato de sustentabilidade.

2-15 Conflitos de interesse. 14 Ndo aplicavel

2-16 Comunicagdo de preocupagdes criticas. 16 Ndo aplicavel

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto N&o aplicavel

6rgio de 23

governanga.

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto | N3do aplicavel | Em estruturagdo.

6rgdo de

governanca.

2-19 Politicas de remuneragao. 2 N3o aplicavel

2-20 Procesﬂso para determinac¢do da 22 N3o aplicavel

remuneracao.

2-21 Proporg¢do da remuneracdo total anual. N3o aplicavel Oindicador é
confidencial

Estratégia, politicas e praticas

Local (Pagina)

Justificativa para

Omissdao
2-22 Declaracdo sobre a estratégia de desenvolvimento 04 N3o aplicavel
sustentavel.
2-23 Politicas de compromissos. 16 Nao aplicavel
2-24 Incorporando as politicas de compromissos. 16 N3o aplicavel
2-25 Processos para remediar impactos negativos. 16 N3o aplicavel
2-26 Mecanismos para buscar orientagdo e expor 14 N3o aplicavel
preocupagdes.
2-27 Conformidade com leis e regulamentos. 16 - 17 N3o aplicavel
2-28 Participagdo em associagdes. N3o aplicavel | Assintecal

Engajamento de Stakeholders

Local (Pagina)

Justificativa

2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders.

11

para Omissao
N3o aplicavel

2-30 Acordos de negociagao coletiva.

22

N3o aplicavel
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GRI 3: Temas Materiais

Conteudo Local (Pagina) Justificativa
para Omissao
3-1 Processo para determinar os topicos materiais. 11 N3o aplicavel
3-2 Lista de topicos materiais. 11 N3do aplicavel
3-3 Gestdo de topicos materiais. 11 Ndo aplicavel

Conteudos Especificos

GRI 303: Agua e efluentes
Contetdo Local

(Pagina)
303-1 Interagbes com a dgua como um recurso compartilhado 19
303-3 Captacdo de agua 19
303-4 Descarte de agua 19

GRI 305: Emissoes

Conteudo Local
(Pagina)

305-1 EmissSes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 21
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes 21
da aquisi¢cdo de energia

305-3 Qutras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 21
305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 21

GRI 306: Residuos
Contetdo Local
(Pagina)

306-1 Gerac¢ao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 19

306-3 Residuos gerados 19
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